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Le Labo de I'ESS est un think-tank créé en juin 2010 dont I'objet est de développer les connaissances
sur |'économie sociale et solidaire, nourrir la réflexion de ses acteur-rice:s et contribuer & son
rayonnement dans le débat public. Son activité repose sur des actions d'étude, de communication et
d'événementiel présentant et mettant en discussion les apports historiques et contemporains de I'ESS et

ses enjeux, dans la perspective de favoriser la transition vers une société juste et durable.

Ses travaux visent d analyser et valoriser les expériences existantes, favoriser leur interconnaissance
et les coopérations, et & impulser des changements favorables & leur déploiement, notamment &
travers la formulation de propositions concretes & destination des décideur-euse-s. Ses études portent sur
une diversité de thématiques liées aux enjeux actuels ou & une analyse prospective, avec une attention
accrue depuis 2020 sur les questions écologiques.

Le Labo de I'ESS a initié en 2021 le format des Joumées régionales des transitions avec pour objectif de
rassembler, faire échanger et valoriser les acteur-rice-s locaux-ales — de I'ESS et plus largement — engagé-es
dans des dynamiques territoriales de transitions, dans le cadre d'événements co-construits avec les
Régions et les Chambres régionales de I'ESS (Cress). Fort du succés rencontré par cette action, le Labo de
I'ESS organise en 2023 une seconde édition de ces Journées régionales des transitions, en Bretagne (février),
Provence-Alpes-Coéte d'Azur (juin) et Centre-Val de Loire (novembre).

En outre, le Labo de I'ESS conduit depuis 2022 deux projets comportant une perspective exploratoire.
D'une part, I'étude-action Accompagner et financer les coopérations dans les territoires au service de la transition
écologique et sociale, démarrée en juin 2022, cherche & faire émerger des « chantiers coopératifs », projets
portés par des collectifs d'acteur-rice's visant & expérimenter des pistes d'actions concretes répondant aux
besoins identifiés durant la phase d'étude? L'animation globale de la démarche d'émergence et de
coordination de ces chantiers coopératifs sera assurée par le Labo de I'ESS. D'autre part, la démarche
L'éducation populaire au service d'une transition écologique juste qui, sur la base d'une note stratégique
produite au premier semestre 20233 vise & faire émerger localement et nationalement des collectifs
d'action autour de I'éducation populaire a la transition écologique juste.

En 2023, le Labo de I'ESS a initié un processus d'un an de réflexion autour de son projet associatif,
Inventons demain. Ce travail associant I'ensemble des parties prenantes du think tank débouchera sur un
renouvellement de ses orientations stratégiques, pour la période 2024-2026, avec des opportunités
potentielles de pérennisation et d'évolution pour la personne recrutée.

Plus d'informations sur le Labo de I'ESS : www.lelabo-ess.org

' Le cycle 2023 des Journées régionales des transitions est valorisé sur un mini-site dédié :
https://bit.ly/Journ%C3%A9esR%C3%A9gionalesTransitions

2 Plus précisément, la notion de chantier coopératif désigne un groupe de personnes physiques et/ou morales se constituant pour répondre
collectivement et concrétement & un défi en associant réflexion et expérimentation.

3 Cette note est accessible & cette adresse : https://www.lelabo-ess.org/education-populaire-transition-juste
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Au sein de I'équipe Projets et sous la supervision du Responsable projets et développement, le-la Chargé-e des projets
collectifs aura pour mission générale d'assurer la réalisation de travaux du Labo de I'ESS et l'animation des
groupes d'acteur-rice:s des projets suivants :

L'organisation de la troisieme rencontre du cycle 2023, en Centre-Val de Loire fin novembre :
Etre linterlocuteur-rice privilégié-e des co-organisateur-rice:s en régions : élu-es et agent-e-s,
directions et équipes des Cress, partenaires ;
Recenser et contacter les initiatives et acteur-rice-s locaux-ales susceptibles d'étre intéressé-e-s sur
les thématiques identifiées ;
Etre force de proposition dans le déroulé co-construit avec les partenaires ;
Organiser, en lien avec les partenaires locaux-ales, I'ensemble des séquences de la journée (tables-
rondes et ateliers, etc.);
Coordonner l'organisation et la mise en ceuvre opérationnelle de la journée en interne.

Le suivi et la valorisation du cycle des Journées régionales dans son ensemble
Rédiger les comptes-rendus et synthéses de la Journée en Centre-Val de Loire;
Faire le lien et appuyer sur le fond I'équipe « Communication » dans la valorisation des Journées.

En relation étroite avec le Référent thématique bénévole, il-elle pilotera :

L'accompagnement et I'animation du processus d'émergence des dynamiques collectives (chantiers
coopératifs ou collectifs d'action) :
En contribuant activement & la réflexion (interne et avec les parties-prenantes externes) sur ce
processus, tant sur le fond que sur la méthodologie de sa co-construction et de son animation, en
assurant notamment une veille sur les thématiques liées ;
En contribuant & l'identification et & la mobilisation des acteur-rice-s susceptibles de prendre part
aux dynamiques ;
En assurant la préparation, le secrétariat et I'animation des rencontres et échanges avec I'ensemble
des parties prenantes ;
En contribuant & la recherche de financements liés a I'animation du processus d'émergence des
dynamiques et au montage des partenariats.

Le suivi de ces dynamiques a la suite de leur lancement :
En assurant notamment une coordination entre les collectifs formés et 'organisation de temps
d'échanges réguliers entre eux pour pérenniser la dynamique globale.

La documentation en continu, la formalisation des enseignements de ces dynamiques et, en appui de
I'équipe « Communication », la valorisation de cette démarche.

La représentation du Labo de I'ESS vis-a-vis de cette démarche, avec le Référent thématique et, le
cas échéant, lesla Délégué-e général-e et le Responsable projets et développement.

ll-elle utilise les dossiers d'organisation interne (base de données, Trello...).
ll-elle participe aux instances de gouvernance du Labo de I'ESS (Assemblée générale, Conseil d'orientation).

Les missions décrites ne sont ni limitatives, ni exhaustives, et pourront évoluer en fonction de I'activité de la
structure.
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Formation Master Il (ESS, sciences humaines et sociales, sciences économiques, politiques publiques), université,
grande école, Sciences Po, etc.

Une expérience professionnelle préalable de 3 années minimum, en conduite de projets, préférablement avec
une pratique rédactionnelle réguliere et une capacité & échanger en direct avec des bénévoles et des
partenaires.

Un savoir-faire dans 'animation et la réalisation de projets opérationnels : évenementiel, animation de
groupes de travail, etc.

Une bonne connaissance de I'ESS et notamment de ses enjeux d'accompagnement et de financement et
un intérét marqué pour les enjeux écologiques et sociaux. Une connaissance sur |'éducation populaire
constitue également un point positif dans la candidature.

Un engagement professionnel et/ou bénévole dans ces structures et sur ces sujets sera valorisé, de méme qu'une
curiosité intellectuelle cultivée par des lectures, par la participation & des événements, etc.

Une expérience dans I'animation de groupe et la connaissance d'outils d'intelligence collective constituerait
également un avantage.

Qualités recherchées :

— Sérieux, organisation, autonomie et esprit d'initiative, implication et tenue des délais;

- Qualités relationnelles permettant de gérer les différents niveaux d'information en fonction des
interlocuteur-rice's ; capacité a prendre la parole et a animer une discussion, écoute ;

- Qualités d'analyse, de synthése et de formalisation orale et écrite des réflexions;

- Convivialité, esprit d'équipe, aisance dans le travail en groupe et avec des bénévoles.

Contrat : CDD (12 mois), opportunités de pérennisation & la suite.
Statut : Employé A 255

Convention collective : Animation - ECLAT

Lieu de travail : Paris (7éme arrondissement), 2 jours de télétravail flexibles possibles par semaine a lissue de
I'intégration, déplacements ponctuels

Rémunération : a négocier, le baréme fixé par le statut sera complété

Avantages : tickets restaurant, mutuelle, prise en charge des déplacements (50% pass navigo ou forfait mobilités
durables)

Prise de poste : début septembre 2023

Envoyez avant le 17 juillet votre lettre de motivation et CV & Florian Laboulais, Responsable projets et
développement, a I'adresse suivante : florian@lelabo-ess.org.

Processus de sélection : Si votre candidature est retenue, un premier entretien téléphonique sera réalisé
avec le Responsable projets et développement. En cas d'issue positive a cette étape de sélection, un
second entretien sera mené & Paris fin juillet avec la Déléguée générale et le Responsable projets et

développement.
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